Trivselserklaring

for Rudolf Steinerskolen 1 Odense.

Hvad forstar vi ved trivsel?

Pa Rudolf Steiner Skolen 1 Odense bestraber vi os pa at skabe et miljo, hvor trivsel er i1 hojsadet.
Det vil sige et miljo, hvor eleverne i tryghed kan udvikle deres individuelle evner bade socialt og
fagligt.

Hvad forstar vi ved mobning?

Mobning finder sted, nar en person gentagne gange over en vis tid bliver udsat for kreenkelser
og/eller negative handlinger fra en eller flere personer eller udelukkes fra et socialt
feellesskab.

Hvad forstar vi ved konflikter?

Konflikt er uoverensstemmelser, der giver spaendinger i og mellem mennesker.

Hvad vil vi med vores antimobbestrategi?

Vi ensker at fremme berns og elevers lige rettigheder samt at modvirke diskriminering og
kreenkende behandling.

Hvad ger vi for at forebygge mobning?

Ved arbejdet med ” Projekt Charlie” er det vores mél gennem konkrete sociale gvelser at:
- oge selvvaerdet hos eleverne.
- skabe relationer til samfund-familier-venner-klassekammerater-laerere
- oge bevidstheden om:
- hvordan man tager de rigtige beslutninger.
- hvordan man larer at forsta sig selv og andre.
- hvordan man larer at forsta konflikter.
- hvordan man leser konflikter.



Hvad gar vi helt konkret, nar mobning er konstateret, og hvordan sikrer vi, at
mobning ikke gentager sig?

Felgende handlingsplan mod kraenkende adferd er vedtaget.

1.

10.

1.

12.

Den voksne, som far kendskab til situationen, skal foranstalte, at der fores en samtale med
den udsatte elev.

Den voksne kontakter klasselereren/lederen og evt. SFO personale. Klasselereren eller
paedagogen tager hdnd om situationen. Klasselereren informeres altid.

Klasselareren/lederen eller paedagogen taler forst med den udsatte elev og dernaest med de
ovrige indblandede. Dette ber helst ske samme dag. Alt efter situationen vurderes det, om

det er hensigtsmaessigt, at der er flere til stede ved samtalen.

De ansvarshavende bliver sammen med de involverede enige om, hvordan problemet loses
og kan undgas 1 fremtiden.

De indblandede informeres om, at hjemmet kontaktes. De opmuntres til selv at fortelle om
det derhjemme.

De ansvarshavende tager kontakt til de involverede berns hjem.

Hvis det anses for nedvendigt indkaldes de implicerede til et mgde. De ansvarshavende
afger, hvem der indkaldes til moedet og forbereder det.

Evaluering og opfelgning foretages indenfor 2 uger.

Hvis der ikke er sket en positiv forandring, begynder man igen fra pkt. 3.

Hvis der ikke er sket nogen forandring pa trods af ovenstdende indsatser, kontaktes
leererkollegiet, som, efter at have hert de forskellige parter, treffer de nedvendige

beslutninger.

I seerligt grove tilfeelde af krenkende adfaerd har skolen indberetningspligt til de sociale
myndigheder.

Hovedtrak i forlebet og beslutninger dokumenteres skriftligt.



Hvordan inddrager vi foreldre i arbejdet for at fremme den sociale trivsel og
modvirke mobning?

En pjece om skolens mobbestrategi vil blive uddelt til alle foreldre ved skolestart.

Pé foreldremeder:

e vil klasselareren orientere om Projekt Charlie.

e vil foreldrene blive prasenteret for det undervisningsmateriale, der anvendes i klasserne.

o vil klasselareren opfordre til at der arrangeres fellesfodselsdage og klasseudflugter med foraeldre
og bern.

Pa det arlige foreldrebesog i hjemmet, vil klassens sociale trivsel vaere et vigtigt element i samtalen
mellem foraldre og lerere.

Hvordan inddrager vi eleverne i arbejdet med at fremme trivsel og modvirke
mobning?

Eleverne pa alle klassetrin inddrages 1 Projekt Charlie. Der arbejdes regelmaessigt med sociale
ovelser tilpasset alderstrinet.

I samrdd med samarbejdsudvalget 1 overbygningen (POLKA) iverksattes evaluering af
undervisningsmiljeet med jeevne mellemrum.(undervisningsmiljereprasentanter inddrages)

Hvad ger vi for at udvikle de ansattes kompetencer i forhold til at fremme
elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

Alle nyansatte praesenteres efter ansattelse for skolens antimobbestrategi.

Projekt Charlie undervisningsmateriale /mapper udleveres til alle klasselarere/ledere.
Grundskolens lerere inspirerer hinanden pa de ugentlige meder.

Efteruddannelse sker gennem konsulent Helena Witte, Sverige.

Hvilke ressourcepersoner kan elever, ansatte og foraldre henvende sig til med
spergsmal vedrgrende elevernes sociale trivsel?

Hvis der konstateres manglende social trivsel, er det forst og fremmest klasselereren/lederen og
ledende padagoger, der skal kontaktes.

Alt efter karakteren af den manglende trivsel, kan man herefter rette henvendelse til:

Kollegiet.

Skolesundhedsplejerske..

Skolepsykolog

SSP (skole, sociale myndigheder og politi)



Hvordan ger vi vores antimobbestrategi kendt af alle?

Den faerdige antimobbestrategi offentliggeres pé skolens hjemmeside www.steinerskolen-odense.dk
og indberettes til DCUM via skolelisten (et elektronisk indberetningssystem, hvor skolerne kan
indrapportere, den lovpligtige undervisningsmiljevurdering (UMV), og/eller en antimobbestrategi,
der lever op til DCUM's minimumskrav).

Det skal fremga af skolens brochure, at R.S.S. i Odense har en antimobbestrategi.

Hvordan sikrer vi optimalt samarbejde mellem skole, SFO/klub omkring
elevernes sociale trivsel?

SFO deltager 1 lererrddsmeder.

Taet samarbejde i dagligdagen mellem klasselaerer og SFO.

Padagoger deltager i arstidsfester, manedsfester og andre sociale aktiviteter.

Paedagoger deltager i al peedagogisk kursusvirksomhed, der omhandler trivsel og antimobning pa
skolen.

Hvornar og hvordan vil vi evaluere vores antimobbestrategi?

Antimobbestrategien evalueres en gang arligt i maj maned af kollegiet.
Ledelsen for de ugentlige leererradsmeder tager emnet op.

Odense den. 15. april 2009.


www.steinerskolen-odense.dk%20

